EDITAL N° 03/2026

PROCESSO SELETIVO SUPLEMENTAR PARA INGRESSO NO PRE-VESTIBULAR
SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO - RJ

O CENTRO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS EDUCACIONAIS LTDA, empresa
responsavel pela execugao do programa de Pré-Vestibular Social em parceria com a Prefeitura
Municipal de Nova Friburgo, torna publico o presente Edital Suplementar. Considerando o
sucesso do programa e o compromisso com a democratizagdo do acesso ao ensino superior,
este edital estabelece as normas para o preenchimento de vagas suplementares imediatas e
formacgao de cadastro de reserva para o Curso Pré-Vestibular Social. Este processo visa garantir
a transparéncia, a agilidade no preenchimento das vagas e a igualdade de oportunidades aos
estudantes friburguenses.

1. QUEM PODE PARTICIPAR DO CURSO

1.1. O Curso Pré-Vestibular Social ¢ destinado a:

* Alunos que ja concluiram o Ensino Médio integralmente em escola publica ou como
bolsistas integrais (100%) em escola particular;

* Alunos que estio cursando a 3" série do Ensino Médio em 2026 em escola publica
ou como bolsistas integrais (100%) em escola particular.

1.2. E requisito obrigatdrio que o candidato resida no Municipio de Nova Friburgo — RJ.

1.3. O candidato deve comprovar renda familiar total de até 3 (trés) salarios minimos e estar
em situacdo de vulnerabilidade social.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital estabelece as normas para a sele¢do de candidatos ao preenchimento de
5 (cinco) vagas imediatas e formagao de cadastro de reserva com 30 (trinta) vagas no Curso
Pré-Vestibular Social.

2.2. O curso ¢ totalmente gratuito, sendo expressamente vedada qualquer cobranca de taxa
de inscri¢ao, matricula ou material didatico aos alunos selecionados.



2.3. A inscricdo neste processo seletivo implica na plena ciéncia e aceitacdo integral de todas
as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

2.4. O processo seletivo observara rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, com foco na celeridade devido ao inicio letivo ja ocorrido.

3. DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

3.1. O curso tera inicio imediato e duragdo até 13 de novembro de 2026, visando o melhor
aproveitamento pedagdgico e aprofundamento dos temas do Enem.

3.2. Horarios e Dias de Aula:

* Segunda a Sexta-feira: das 18:30 as 22:00.

» Sabados: poderdo ser realizados auldes especiais e simulados em horarios a serem
divulgados previamente.

3.3. Local das Aulas: As aulas presenciais ocorrerdo no Colégio CPM / Espaco Arp,
localizado na Avenida Conselheiro Julius Arp, n° 80, Centro, Nova Friburgo/RJ.

4. DO CRONOGRAMA OFICIAL EXPRESSO

Considerando que as aulas ja tiveram inicio, este processo seletivo adotara um formato de fluxo
continuo para as vagas imediatas, conforme cronograma abaixo:

Etapa Data/Periodo

Periodo de Inscri¢des 16/05/2026 a 30/05/2026
1* Chamada (05 vagas imediatas) 20/05/2026

Matricula e Inicio das Aulas (1* Chamada) 20/05/2026

Divulgagdo do Resultado Final e Lista de Cadastro de Reserva 01/06/2026



Etapa Data/Periodo

Prazo para Interposicdo de Recursos 02/06/2026

Resultado dos Recursos e Homologagdo do Resultado Final 03/06/2026

Nota: Os candidatos convocados na 1* Chamada deverdo comparecer imediatamente para
matricula e ja estardo aptos a frequentar as aulas no mesmo dia da matricula.

5. DA ELEGIBILIDADE E REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para participar do Curso Pré-Vestibular Social, os candidatos deverdo atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos de elegibilidade:

L. Renda Familiar: Renda familiar total de até 3 (trés) salarios minimos.
II. Vulnerabilidade Social: Comprovacao de situagdo de vulnerabilidade social.
1. Escolaridade: Ensino Médio cursado integralmente em escola publica ou como

bolsista integral (100%) em escola particular (conforme item 1.1).
IV.  Residéncia: Comprovar residéncia no Municipio de Nova Friburgo — RJ.

V. Documentac¢io: Entrega completa da documentacao exigida no ato da matricula.

6. DAS INSCRICOES E DOCUMENTACAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas de forma hibrida (online e presencial).

6.1.1. Inscricao Presencial:

Na secretaria do Colégio CPM, na Avenida Conselheiro Julius Arp, n° 80 — Centro, Nova
Friburgo/RJ, de segunda a sexta, das 07h as 22h, aos sabados, das 08h as 13h.

6.1.2. Inscri¢ao Online:

Link disponivel nos canais oficiais da Prefeitura de Nova Friburgo e no portal
https://colegiocpm.com.br/pre-vestibular-social/ .



https://colegiocpm.com.br/pre-vestibular-social/

6.2. Simplificacao Documental para Inscri¢ao:

Visando a celeridade do processo, no ato da inscri¢do (online ou presencial), o candidato devera
fornecer os dados e autodeclarar suas informagdes. A documentagdo comprobatoria completa
sera exigida exclusivamente no ato da matricula.

6.3. Documentacio Obrigatéria (Apresentacdo na Matricula):
I.  Identidade (RG) e CPF;
II.  Comprovante de Residéncia em Nova Friburgo;
III.  Historico Escolar ou Declaragao Oficial (conforme item 7.2);
IV.  Comprovante de Renda Familiar ou Cartdo do CadUnico;

V.  Questionario Motivacional preenchido.

Atengdo: A divergéncia entre as informagoes autodeclaradas na inscri¢do e os documentos
apresentados na matricula resultard na desclassificagcdo imediata do candidato.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E SELECAO

A classificag@o dos candidatos sera realizada observando a seguinte ordem de critérios:

1° Critério: Renda familiar (prioridade para as menores rendas).
2° Critério: Média geral do historico escolar (conforme metodologia abaixo).
3° Critério: Vulnerabilidade social comprovada.

7.1. Comprovacao do 2° Critério — Historico Escolar
O candidato devera apresentar na matricula:

» Historico escolar oficial completo do Ensino Médio, contendo as médias finais de todas
as disciplinas cursadas em todas as séries concluidas; ou

» Declaragao oficial da instituicdo de ensino, contendo expressamente as médias finais
obtidas em todas as disciplinas cursadas até o presente momento, quando ainda estiver
cursando.

7.2. Método de Calculo da Média Geral

A média geral sera obtida por meio da média aritmética simples de todas as médias finais de
todas as disciplinas cursadas no Ensino Médio. Serdo consideradas exclusivamente as médias
finais constantes no documento oficial.

7.3. Escala de Avaliacao e Conversao

Considerando que as escolas do Municipio de Nova Friburgo adotam predominantemente
sistema de avaliagdo numérico em escala de 0 a 10:



L Historicos apresentados em escala 0 a 10 serdo considerados diretamente;

II. Histéricos em escala 0 a 100 serdo convertidos mediante divisdo por 10;
III.  Historicos com escala diversa serdo convertidos proporcionalmente para escala 0 a
10.

7.4. Conversao de Sistema Conceitual

Caso o histoérico utilize avaliacdo por conceito, serd aplicada a seguinte conversdo: A (9,0); B
(8,0); C (7,0); D (5,0); E (3,0). A conversdo sera registrada em ata para fins de auditoria.

7.5. Exigéncias Formais

Nao serdo aceitas declaragdes genéricas que indiquem apenas matricula ou frequéncia sem
discriminacdo das médias por disciplina. A auséncia das médias finais por disciplina
impossibilitara a pontuacao no critério de desempenho escolar.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na
ordem abaixo:

I. Data e Hora da Inscricao: tera preferéncia o candidato que tiver efetivado sua
inscri¢ao primeiro (critério de celeridade).
II. Menor renda familiar per capita;
III.  Maior média geral no historico escolar;
IV.  Participacdo comprovada em projetos sociais;
V. Sorteio Publico, caso os critérios anteriores nao sejam suficientes para o desempate.
9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposi¢ao de recursos serd no dia 02/06/2026.

9.2. A decis@o sobre os recursos serd definitiva na esfera administrativa e divulgada no dia
03/06/2026.




10. DA MATRICULA

10.1. O periodo de matricula para a 1* Chamada serd no dia 20/05/2026. Para o cadastro de
reserva, as matriculas ocorrerao conforme convocagao oficial.

10.2. O ndo comparecimento para a realizacdo da matricula no prazo estipulado implicara na
perda automatica da vaga, sendo convocado imediatamente o proximo candidato do cadastro
de reserva.

11. DA PERMANENCIA, AVALIACAO E DESLIGAMENTO

11.1. Da Frequéncia Minima

11.1.1. O aluno devera manter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total do curso.

11.1.2. A frequéncia sera aferida por meio de registro didrio em lista fisica ou sistema eletronico
oficial.
11.1.3. O aluno que atingir frequéncia inferior a 75% podera ser desligado apds notificacao
formal.

11.2. Do Abandono
Sera considerado abandono e resultara em desligamento do curso:

I.  Auséncia injustificada por 5 (cinco) dias letivos consecutivos; ou

II.  Auséncia injustificada por 10 (dez) dias letivos alternados no periodo de 30 dias; ou
III.  Nao realizagdo da matricula no prazo estipulado.

Nota: Antes do desligamento serd realizada tentativa formal de contato, concedendo
prazo de 48 horas para manifestagdo.

11.3. Da Prestacao de Informacio Falsa

Constitui motivo para desligamento imediato:

L. Falsificagdao de documentos;
II. Omissao intencional de informacdes socioecondmicas;
I1I. Declaragao inveridica sobre renda, residéncia ou escolaridade.

Confirmada a irregularidade, podera haver comunicagdo aos Orgdos competentes e
responsabilizagao civil e criminal.

11.4. Da Indisciplina Grave



Considera-se indisciplina grave:
I. Agressao fisica ou verbal;
II. Discriminacao ou assédio;
III. Danos ao patrimonio;
IV. Porte ou uso de substancias ilicitas;
V. Porte de objetos que comprometam a seguranga;

VI. Reiteragdo de conduta desrespeitosa apds adverténcia formal.

11.5. Do Procedimento de Desligamento

11.5.1. O desligamento sera precedido de:
I. Notificacao formal;
II. Prazo de 2 (dois) dias uteis para defesa escrita;
III. Analise pela Comissao responsavel.

11.5.2. A decisdo serd fundamentada e registrada em ata.

11.5.3. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias uteis.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Havendo desligamento, sera convocado o proximo candidato classificado no cadastro de
reserva, obedecendo rigorosamente a ordem classificatoéria.

12.2. O tratamento de dados pessoais seguira rigorosamente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD).

12.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Friburgo/RJ para dirimir questoes decorrentes
deste edital.

Nova Friburgo, 16 de maio de 2026.

CENTRO DE ADMINISTRACAO E RECURSOS EDUCACIONAIS LTDA
Anselmo Rodrigues Alves

S6cio Administrador



